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INFORMACJA DLA PRACODAWCY
Realizacja stazu

Celem stazy zawodowych jest nawigzanie wspoéipracy pomiedzy uczniem
a pracodawca (pracodawca to osoba lub instytucja zatrudniajaca osoby w ramach stosunku pracy) z
terenu wojewo6dztwa wielkopolskiego. Oczekujemy, ze ta wspotpraca przyczyni sie do:

a) zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci zawodowych przez ucznia,

b) zwiekszenia szans na zatrudnienie poprzez poprawe pozycji ucznia na rynku pracy.

Staze u pracodawcy beda odbywac sie gtéwnie w okresie ferii letnich (lipiec, sierpien), ale réwniez
mog3a by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego na podstawie indywidualnie ustalonego harmonogramu
realizacji stazu.

Czas stazu to minimum 150 godzin. Z tytutu uczestnictwa w stazu i realizacji programu stazu uczen
otrzyma stypendium stazowe w wysokos$ci 1250 zl, wyptacane przez Politechnike Poznanska po
zakonczeniu i zaliczeniu stazu przez pracodawce.

Termin realizacji uzgadniany jest zawsze indywidualnie pomiedzy uczniem, a pracodawca
i zatwierdzany przez Politechnike Poznariska.

Staz realizowany bedzie na podstawie indywidualnego programu stazu, ktéry uwzgledniac¢ bedzie
m.in. cele i tre$ci edukacyjne, zakres obowigzkéw ucznia itp.

Staz odbywac sie bedzie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Politechnika
Poznanska, uczniem/uczennicg i pracodawca. Umowa bedzie zawierata:
— liczbe godzin stazu,
— oKkres realizacji stazu,
— miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie stazysty,
— zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna ucznia przez podmiot przyjmujacy na staz.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

e zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy stazysty, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty wynikajacymi ze
specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste;

e przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktdérego dotyczy staz zawodowy;

e nadzér nad prawidtowa realizacjg stazu - Pracodawca, ktéry przyjmuje uczniéw na staz, jest
zobowigzany do wyznaczenia po$réd swoich pracownikéw opiekuna stazysty, ktory bedzie
odpowiedzialny za nadzdr nad prawidtowa realizacja stazu;

e monitorowanie postepéw i nabywania nowych umiejetnos$ci przez stazyste;

Pracodawca moze wystgpi¢ do Politechniki Poznanskiej z wnioskiem o refundacje poniesionych
kosztow w zwigzku z opieka nad stazystami, sprawowang przez wyznaczong przez hiego osobe
(opiekuna stazysty). Refundacja moze by¢ wyptacana w przypadku opieki nad grupa stazystéw -
minimum 2 osoby maksymalnie 6 na jednego opiekuna. Refundacja obejmuje dodatek do wynagrodzenia
opiekuna stazysty w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi skladnikami wynagrodzenia, wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad stazysta) - ale nie wiecej niz 500 zt brutto.

W ostatnim dniu stazu, pracodawca wydaje uczniowi podpisany dokument potwierdzajacy odbycie
stazu. Dokument ten bedzie zawierat, m.in.
— date rozpoczecia i zakonczenia stazu,
— cel i program stazu,
— opis zadan wykonywanych przez ucznia,
— opis kompetencji uzyskanych przez ucznia,
— ocene ucznia dokonang przez opiekuna u pracodawcy.

Regulamin dostepny jest na stronie zawodowcy.org w zaktadce do pobrania:
REGULAMIN WSPARCIA ROZWOJU ZAWODOWEGO UCZNIOW | NAUCZYCIELI
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